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Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu ve 41’inci maddelerine
dayanilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine
gore Terme Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince hazirlanmustr.



~En miihim ve feziyetli
vazifelerimiz egitim isleridir.
~Milli egitim islerinde mutlaka
muzatter olmak lazimdir.
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Nereye, nasil ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek; 21. Yiizyilda bilgi ¢aginda medeni
toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6nemli sartidir. Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde
siirdiirmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadirlar.

Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere paralel olarak en
onemli altyapisin1 olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasm, iilkenin kalkinmasmi saglayacak
egitilmis din adamu giiciinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Terme Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak: stratejik palan ile okulumuzun planli gelisiminin
yaninda, sistemli bir yaklasimla o6grencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, iiretici, bagimsiz diisiinme,
problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Stratejik planimizda egitimimizde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi,
istenilen nitelikteki 6grenci ¢iktisina ulasma, siirekli ve planli gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin
degismesi hedeflenmistir.

Bu siirecte kaynagin1 Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasime, etkili bir yonetim anlayisi ile
stirekli bir isbirligine dayali ekip ¢alismasmin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da d6grencilere
‘OGRENMEYI OGRETEN’ egitimde kalitenin vazgegilmez sart1 ve smifin lideri olan &gretmenlerle
okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin
olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve siirdiiriilebilir bir yapilanma siirecine ¢ekmek, asrimizin
gerektirdigi donanima sahip, her tiirlii bilgi ve diisiincenin gergegini “Ikra (Oku) emrine uygun olarak
sorgulayabilen 6grenciler yetistirmek; yine 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislar1
kazandirmak yolunda Terme Anadolu Imam Hatip Lisesi Ogretmen 6grenci ve biitiin personeline basarilar
diliyorum.

Mevliit DEMIR
Terme Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirii
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi asagidaki tabloda belirlenen Kisilerce olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Tablo-1-

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

MEVLUT DEMIR OKUL MUDURU OZLEM CAPRAZ OGRETMEN

SAMET OZDEMIR MUDUR HAYRULLAH OGRETMEN
BASYARDIMCISI | ALEYBEYOGLU

MERVE KARADUMAN OGRETMEN MINE AY COSKUN OGRETMEN

MUHARREM OZEN O.KUI.JVA.AILE BAYRAM GUNAL MUDUR YARDIMCISI
BIRLIGI BASKANI

ALI KAYGUSUZ OGRETMEN HAKAN YILMAZ VELI
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1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ger¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak,
stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlhig: yetkilidir.”
Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu c¢alismalar dogrultusunda Anadolu imam Hatip Lisesi stratejik plan1 hazirlanmistir.
Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne Olclide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan
stratejik plan1 3 amag8 stratejik hedef, 32performans gostergesi ve 38 stratejiden olusmaktadir.
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Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, 19 Mayis Lisesi
Midiirligii olarak “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. 19 Mayis Lisesi Miidiirligi
olarakgelecege yonelik amacg, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin Oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, 19 Mayis
Lisesi Miidiirliigli olarakkontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, 19 Mayis Lisesi Miidiirliigii olarakkendisini ve
cevresini daha iy1 tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha
saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktur.

Sekil- 1-Durum Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Glclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

13



2.1. Kurumsal Tarihge

20 Haziran 1975 tarihinde kurulan Terme Imam Hatip Lisesi Yaptirma, Yasatma ve
Ogrencilerine Yardim Dernegi, Cay Mahallesi Kocaman Caddesindeki Kur’an kursu binasinda
Terme imam- Hatip Lisesi agmay1 kararlastrmistir. Dernegin gayretli ¢alismalar1 neticesinde idare ve
ogretmenler kadrosu olusturulmustur. 1975-1976 egitim-6gretim yilinda Kocaman Caddesinde Terme
Imam Hatip Lisesi agilmustur.

I1k y1l iki katli Kur’an kursu binasinda egitim-6gretime devam edilmis, Terme halknin Terme
Imam- Hatip Lisesine gosterdigi ilgi neticesinde 1976-1977 egitim ve dgretim yilna kadar dgrenci
talebini karsilamak amaciyla iki katli binanin {izerine iki kat daha ilave edilmistir. 1975-1976 6gretim
yilinda 6grenci sayis1 300 iken ikinci y1l 600’e yiikselmistir.

Okulun toplan alani, 990 metrekare olup 544 metre karesi, okul 456 metre karesi bahgedir.

1975-1976 yillarinda eski binanin 3 ve 4. katlar1 yapilmig, ayni yil Sentiirklerin magazasinda devam
eden pansiyon, okulun 4. katina taginmistir.

1977-1978 o6gretim yilinda Terme Lisesinin orta kismimi bitirmis 6grencilerle okulumuzun
lise kismi agilmis, 1980- 1981 6gretim yilinda 22 6grenci ile ilk mezunlarmi vermistir.

Imam Hatip Lisesi orta kismina 1981-1982 dgretim yilinda ilk kiz 6grenci kayitlar1 yapilmis ve 1987-
1988 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

22.02.1998’de yurt isletmesiyle mevcut binanin tamaminin intifa hakki din O6gretimi genel
miidiirligline devredilmistir.

15.03.2011 tarih 119/514 sayili bakanlik onayi ile 30 kontenjanli Anadolu Imam Hatip Lisesi
uygulamasima 2011-2012 yilinda 10 erkek, 18 kiz 28 6grenci ile baglanmustir.

02.06.2009 tarihinde Baymdirhik II Miidiirliigiince giivenligi yetersiz, onarmmi pahali olacagi
diisiincesiyle yikim karar1 verilmistir.

Okulumuz igin kurulan dernekte de aktif olarak hizmet veren rahmetli Osman AKYUZ,
Cangallar Koyii Kaza Yeri (Gudriip) Mevkiindeki 7205 m? arsasma Terme Imam-Hatip Lisesi
yapilmasi i¢in vermek talebinde bulunmus, dernek de bunu kabul etmistir (12.11.1975). Dernek, bu
arsa lizerine 24 derslikli okul binasi yapmaya karar vermis ve 13.06.19765 tarihinde bir térenle temel
atilmastir.

[Ik etapta 3 kat yapilarak 02.11.1981 tarihinde egitim dgretime baslanmustir.

29.01.1982 tarihinde yeni bina demirbaslariyla beraber dernek tarafindan okul miidiirliigiine
devredilmistir.

18.12.2012 tarihinde gegici kabulii yapilan binada 2012-2013 6gretim yili ikinci donem
basinda egitime tekrar baslanilmistir. 8 erkek subesi yeni binaya tasinmis, 11 kiz subesi ile 4 ortaokul
subesi eski binada kalmustir.
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1975 Yilanda Yapilan Terme Kocaman Caddesi Anadolu Imam  Hatip

Lisesi

2013-2014 yilinda yap1 tamamlanan Yal: Mahallesi Terme Anadolu Imam Hatip Lisesi
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1.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Terme Anadolu imam Hatip Lisesine dair daha énce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik
planinda 3 amag, 5 hedef, 21 performans gostergesi ve 25 eylem maddesi bulunmaktadir.
Ilgili plan kendi dénemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk

cekilen kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Calisan personellerden yil igerisinde en az bir hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani
gostergesinde merkezimizin nihai hedefi (2023) %80 iken gerek bakanligimizin gerekse il ve
ilce milli egitim midirliklerimizin uyguladig1 politikalar neticesinde bu oran basariyla
yakalanmig, en az bir hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orami %100°e ulasmistir. Bununla
birlikte en az 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani gostergesinin nihai hedefi %5
iken bu oran yakalanmis olup, devamsilikla ilgili olusan sikintilar maddi nedenlerden dolay1

iste ¢alisma ve kronik hastaliklar nedeniyla olmaktadir.

1.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miidiirliigii T.C Anayasasi cercevesinde yiiriittiigli faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve YoOnetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklar1t MEB Milli Egitim Midirliikleri Yonetmeliginde agiklanmustir.
Midiirliigiimiiz 6ncelikle bu mevzuat cergevesinde egitim Ogretim, proje iiretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal

smirlarmin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.
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Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Kanunlar Sunlardir:

Tablo-2-

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla flgili Bazi Yonetmelikler:

Tablo-3-
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla flgili Baz1 Yonergeler:

Tablo-4-
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1.1. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gdre bakanhgimizmn takip ettigi {ist politika belgeleri de incelenmistir.

Bu kapsamda iiriinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida belirlenen tistpolitika

belgelerinden faydalanilmustir.

Tablo-5-
Ust Po.htlka IlgiliBoliim/Referans | VerilenGorevler/ihtiyaclar
Belgesi
* Madde 3. 2
ES
12. Kalkinma Plam o ﬁ:ggz 2 i 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 5
ES
Cumhurbaskanhg - ﬁzggz ; %
Yilhik Program * Madde 2' 4 S yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli . .. .
Program 2024-2026 TUMU S yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
5018 sayih Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Mali Yonetimi ve Madde 14 Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet Raporu
Kontrol Kanunu Hazirlama
Milli Egitim o
Bakanhg 2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Strateji Plam
Samsun i1 Milli
Egitim Miidiirliigii F— . ..
2024-2028 Stratejik TUMU S yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Plani
Terme Ilce Milli
Egitim Mudiirligi TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmast.

2024-2028 Stratejik
Plam
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1.2. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1  dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
kurumumuzunsundugutemeliiriin  vehizmetlerbelirlenmis,belirleneniiriinve hizmetler Tablo

3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo-6-
FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Ogretim- Sinav hizmetleri

egitimfaaliyetleri ~ |Okulda teknolojik altyap1 calismalarm diizenleme

/Anma ve kutlama programlarmm yiiriitiilmesi

'Yarigmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Rehberlikfaaliyetler
i

Kutlama Programlari

Satrang

'Yarismalar

Sosyalfaaliyetler ~ [Kiltiirel geziler

Senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalari

[1 —Ilge Genelinde diizenlenen miisabakalar
IFutbol

IFutsal

Sportiffaaliyetler ~ [Hentbol

'Voleybol

IBadminton

Masa Tenisi

Geziler

Halk oyunlari
Kiiltiirelvesanatsalf Sergiler

aaliyetler Tiyatro
|Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

Mesleki Calismalar

Hizmeti¢i Egitimler
OgretmenlerinMeslekiGelisimi
OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri
OgretmenBilisimAg1

MahalliHizmetigi Egitimler
AdayOgretmenlik

Mentorlukve Kocluk
UlusalveUluslararasilyiUygulama Ornekleri

Insankaynaklarifaa
liyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)
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PersonelOdiil Y 6netimi
OkulYoneticilerininMeslekiGeligimi
OgretmenBilisimAg
MahalliHizmetigi Egitimler
Mentorlukve Kogluk
UlusalveUluslararasilyiUygulama Ornekleri
DestekPersonelininMeslekiGeligimi
Motivasyon

[sDoyumu

Oryantasyon

PersonelinlyiOlmaHali

Okulailebirligifaali
yetleri

lAile birligi toplantilar
IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Ogrencilereyonelikf
aaliyetler

Destekleme ve Yetstirme Kurslari

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarm egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler, romanlar, mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢ocuklarmin egitimi vd.)

[Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gegis

Mezuniyet orani

Ol¢medegerlendirm
efaaliyetleri

Samgis

Okul Smavlari

Ulusal Sinavlar

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

Ogrenmeortaml
arinayonelik
faaliyetler

IAtolye Donatimlari

Derslik Calismast

Okul Bahgesi Diizenleme
Dijital 6grenme araglari

Giin 15181 aydinlatma lambalar1
Sinif havalandirmalari

“U” diizeni oturma planlar1
Spor salonu

Dersdisifaaliyetler

Egzersiz

IDoga yiirtiylisii

Disarida 6gretim

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
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1.1.

Paydas Analizi
Paydas analizi katilimcilig1 saglamanm en &nemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas,
bir kurumun tiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

okulun veya

kurumumuzdandogrudanveyadolayli, olumlu yadaolumsuz yondeetkilenenveyaokul ve
kurumu etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasm roli kurumumuzun gelisimi
icincokonemlidir.Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas

tablosu hazirlanmustir.

Tablo-7-
SIRA PaydasTiiri
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider | Cahsanlar | Miisteri Ortak Ortak Tedarikci

1 [MilliEgitimBakanlig1 X X X
2 |Din Ogretimi GenelMiidiirliigii X X X
3 |Samsun Valiligi X X

4 [Samsun IIMilliEgitimMiidiirligii | X X

5 |TermeBelediyesi X X
6 |Terme IlceMilliMiidiirliigii X X X X
7 |TermeKaymakamligi X X X X
8 |TermeMalMiidiirligi X
9  |Terme IlgeSaglik Miidiirliigii X
10 |Terme IlgeEmniyet Miidiirligii X
11 |OkulMiidiirii X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |CalisanPersoneller X X

14 |Ogrenciler X

15 |Veliler X X X
16 |OkulAileBirligi X X
17 |OkulServisFirmalar1 X
18 [Kirtasiyeler X
19 [KiiltirMerkezleri X
20 |Liseler X
21 [MahalleMuhtar1 X
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Paydasin

KurumFaaliye | PaydasinTale
tleriniEtkileme| plerineVerile
. Derecesi nOnem
PAYDASTUR
U
Tam5'"'"'Cok 4", Orta
IRA
S 3","AZ2","Hi§ 1" Sonug
NO | PAYDASLAR
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
UstKurum- o

: MilliEgitimBakanli Lider- 5 5 Bilgilendir-Birlikte

g1 DISPAYDAS Calis
TemelEgitimGenel | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte

2 Miidiirligii PAYDAS 5 S Calis
o Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte

3 SamsunValiligi DISPAYDAS 5 S Calig
) mv?fl‘l‘inggﬁim isbirligi-Lider- s s Bilgilendir-Birlikte

Miidirfigi DISPAYDAS Calig
o Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte

5 | TermeBelediyesi | pISPAYDAS 3 3 Calis
Termellge | clOrtak-Lider Bilgilendir-Birlikte

6 |MILEGUMMUdAr | pyopAypAS > > Calis

ligi

7 TermeKaymakaml lerlrf(';szren— 5 5 Bilgilendir-Birlikte

el DISPAYDAS Gl
TermeMal Hizmet Alan- Bilgilendir-Birlikte

8 Miidiirligii DISPAYDAS S S Calis
9 Terme llge HizmettenEtkilene Bilgilendir-Birlikte

SaglikMiidiirliigii | n- DISPAYDAS 3 3 Calis
Terme IlgeEmniyet Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte

10 Miidiirligii DISPAYDAS 2 2 Calis

Tedarik¢i- . .
11 OkulMiidiirii iCPAYDAS 5 5 [zleGozet

o EgitimVeYer- Bilgilendir-Birlikte

12 Ogretmenler iCPAYDAS 5 5 Cals
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oty 2o Ve tkin o1 Bilgilendir-Birlikte
13 | CalisanPersoneller | . - Calis
{CPAYDAS
Hizmet Alan
14 Ogrenciler _ Isbirligi- Izle-BirlikteCalis
iCPAYDAS
Isbirligi, o e
. Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Mokl e - Calig
iCPAYDAS
. 'Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 OkulAileBirligi iCPAYDAS Calis
o Tedarik¢i, Isbirligi .
17 OkulServisFirmalar ) 3 3 Ve
1 DISPAYDAS
Tedarikei,
18 Kirtasiyeler Isbirligi- 1 2 Izle-Gozet
DISPAYDAS
Tedarik¢i, Isbirligi
19 | KiiltiirMerkezleri - 2 2 Izle-Gozet
DISPAYDAS
Isbirligi- :
20 MahalleMuhtar1 DISPAYDAS 2 2 Izle-Gozet
21 DigerKurumlar DITSGIS%I}%}QS 3 3 [zle-Gozet

Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-onem matrislerinden sonra merkezimizi
dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu
anket Ozellikle paydaslarimizin merkezimizin faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin
goriislerini igeren Ogrenci-6gretmen-veli anket calismalarindan olugmakta olup ilgili ankete
685 oOgrenci- 432 veli-102 6gretmen katilmistir. Anket ¢evrimici platform {izerinden
uygulanmis ve Samsun Bilim ve Sanat Merkezi Stratejik plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Merkezimiz 6grenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin

sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Sekil-2-

80 7

[¢)}

70 - 68

60

50

40 M Katilyorum

M Kararsizim
30

24 M Katilmiyorum

23

Al
-
I Iv

Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

20

\ 11111
0

S1: Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

S2: Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
S3: Okulun rehberlik servisinden rahatlikla yararlanabiliyorum.

S4: Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnir.

S5: Okulda kendimi giivende hissediyorum.

S6: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir.
S7: Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
S8: Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir.

S9: Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.

S10: Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

S11: Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

S12: Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

S13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI
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Sekil-3-

60

M Katilyorum

M Kararsizim

M Katilmiyorum

Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

S1:Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

S2: Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.

S3: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

S4: Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

S5: Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
S6: Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.

S7: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

S8: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli takip ediyorum.
S9: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum.

S10: Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

S11: Okul her zaman temiz ve bakimldir.

S12: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

S13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Sekil-4-

60

50

40

M Katihyorum

30
M Kararsizim

20

i Katilmiyorum

Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru Soru
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

S1: Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

S2: Kurumdaki tiim duyurular ¢caliganlara zamaninda iletilir.

S3: Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

S4: Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

S5: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

S6: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

S7: Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

S8: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

S10: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.
S11: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarlapaylasir.
S12: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

S13: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin

sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar1 altinda agsagidaki bulgular saptanmaistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Tablo-8-
Ogrenciler ihtiyag durumunda okul idaresi, Ogretmenleri ve rehber
. O0gretmenleri ile rahatlikla goriisebiliyorlar
Ogrenciler
Ogrenciler kendilerini okulda giivende hissediyorlar
Okulun fiziki 6lgtileri ve bina kapasitesi 6grencilere yeteri Ol¢lide hareket
alan1 saghyor
TUBITAK ve yerel projelere katilim orani
Bir¢cok aktivitede goniillii ¢ok sayida 6grenci (6rn.sokak hayvanlarini
koruma)
Terme Anadolu Imam Hatip Lisesinin koklii bir kurum olmasi ve kurum
kiiltiirlinlin yerlesmis olmasi
Alaninda deneyimli giiclii ve yeniliklere a¢ik 6gretmen kadrosu
Cahsanlar

Ekip ruhu
Proje tabanl etkinlikler ve bunu tesvik eden yonetim anlayisi

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
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Yonetici-Ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Is birlik¢i faaliyetler

Veliler

Velilerin rahatlikla okul ¢alisanlar1 ile goriisebilmesi ve ilgili ¢aligmalar
ve duyurulardan zamaninda haberdar olmasi

Okul rehberlik hizmetlerinin velilerle isbirlik¢i caligmalari
Velilerin glivenlik kaygis1 tasimamasi

Egitim stirecine veli goriislerinin dahil edilmesi

Ailelerin ¢ocuklarmi E-okul iizerinden takip etmesi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Akill tahta
Bilgisayar laboratuvari

Giiclii internet ag1

Biitce

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Yonetim Siirecleri

Esitlik
Liyakat

Anlay1s

Iletisim Siirecleri

[letisim aglar1

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinde bulunmamiz

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci say1st
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Konferans Salonu

Kiitiiphane

Kapal1 ve agik spor kompleksleri
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Zayif Yonler

Tablo-9-

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenci sayismin c¢ok fazla olusundan dolayi,

-daha az basarili 6grencilerin akademik basariy1 diisiiriiyor olmasi
-disiplin sorunlar1

-cevre faktorleri

-yabanci dil yeterliligi

Veliler

Egitim stirecine bilingsiz ve yersiz miidahale

Bina ve Yerleske

Ozellikle engellilere yonelik binanin eski yetersiz donanima sahip olmasi

Donanim FKB laboratuvarlarinin olmamasi
Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayisi, 6zellikle memur ve giivenlik

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Tablo-10-
12 y1l zorunlu egitimin okullagma oranini arttirmis olmasi
Politik Egitim materyallerine {icretsiz erisim
Merkezde 6gretmen aci1g1 olmamasi
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Koklii bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Tablo-11-
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Smav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Okulumuza ddenen devlet katkisinin yetersiz kalmasi
Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarmin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
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Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve dgretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo-12-

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizhik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Kurumsal YOnetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. . Donanim
Bireyler YoOnlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Tablo-13-

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime

erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal faaliyetler

2 Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve 6gretim
hizmetleri

3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

4 Okul saglig1 ve sagliga uygunluk

5 Okuma kiiltiirti

6 Okul giivenligi

7 Yabanci dil yeterliligi

8 Smav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin o6diillendirilmesi

2 Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 Projelerin stirdiiriilebilirligi
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Tablo-14-

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Maddi durumu gii¢ olan 6grencilere devlet destegi ve
goniillii bagislart

Devamsizlik yapan 6grencileri daha erken tespit edip
smif rehber 6gretmen, rehberlik servisi ve ailelerle
daha yakin isbirligi

Engelli 6grenci ve calisanlar i¢in yerleske icerisinde
yapilacak fiziki diizenlemeler i¢in devletten destek
talebi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler igin
MEB/RAM tarafindan 6gretmenlerimize verilecek
hizmet i¢i egitim programlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tlgili ziimrelerle sanatsal faaliyetlerin sayisini
arttirmaya yonelik caligmalar

Ozel yetenekli dgrencilerin tespiti i¢in rehberli servisi
ve dgretmenler arasi igbirligini arttirma

Farkli meslek gruplari ¢alisanlar1 tarafindan tanitim
calismalari, Universite tanitim gezileri

[lgili saglik miidiirliiklerinden egitim ¢aligmalari,
kuliip calismalar1

Kitap tanitim ¢aligmalari, 6diillendirme

Mevcut giivenlik gorevlisi, okul polisi ile ¢aligmalar1
stirdiirmek

Ogretmen nébetlerinin daha dikkatli siirdiiriilmesi

Okulumuzda verilmekte olan yabanci dil kurslarina
gelen 6grenci sayisini arttirmak Se¢meli derslerde
yabanci dilin secilmesi i¢in gerekli ¢caligmalari
stirdiirmek

Rehber 6gretmenlerin ¢aligmalarinin verim ve sayisini
arttirmak
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarm o6diillendirilmesine yonelik hassasiyetlerin
arttirilmasi
2 Calisanlari kurumsal ve sosyal etkinliklerle (sanatsal ve

sosyal faaliyetler) motivasyonun ve kurumsal kaynagmanin
artirilmasini saglamak

3 Idareci ve dgretmenlerin hizmet ici egitim katilimlarmi
artirmak
4 Planlanan projelerin uygulamasini saglamak

2.2. KurulusiciAnaliz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli analizler yapilmis,
yapilan analizler insan kaynaklarmin yapisi, merkezin fiziki durumlari, teknolojik kaynaklari,

gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci sayilar1 seklinde ayr1 ayr1 ele alinmastir.
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a) Kurum Kimlik Bilgisi

Tablo-15-

Kurum Ad1

TERME ANADOLU IMAM HATIP LISESI

Kurum Tiirii

Imam Hatip Lisesi

Kurum Kodu 196529
Kurum Statiisii Ortadgretim
4
Yonetici
Ogretmen 1%
Kurumda Calisan Personel Sayisi . . .
Hizmetli | 144 fg¢i +1 TYP
Memur
Ogrenci Sayisi 203
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Yih 1975

KURUM ILETIiSiM BIiLGILERIi

Kurum Telefonu / Fax

Tel. :(0362) 876 20 04
Fax :(0362) 876 20 04

Kurum Web Adresi

https://termeaihl. meb.k12.tr/

Mail Adresi

196529 @meb.k12.tr

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057096054183&mib
extid=ZbWKwL

y https://x.com/Termelmam?t=LUJVoLwUhfN kWkNNOF
mjA&s=09

@ https://www.instagram.com/taihl74?igsh=ajlxeGw

Kurum Adresi

Yal1 Mahallesi Kiraz Sokak No 11 Terme/SAMSUN

fige : Terme li : SAMSUN
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b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Terme Anadolu Imam Hatip Lisesi 3 Kat ve iki bloktan olusmaktadir. Kalorifer ile

isinmaktadir. Yaklasik olarak 8299 m2’lik bir alana sahiptir.

Tablo-16-
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50-60 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 874 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7275
Okul Kapali Alan (m2) 2622
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam 600
alan (m?)
Kantin (m2) 42
Tuvalet Say1si 12
S.n Fiziki imkanin Ad1 Sayisi

L Aktif(Kullanimdaki Ttim) Derslik Sayist - (Ozel Egitim, Hastane ve 13

Anasmifi Sinift HARIC)
2. Kiitiiphane Sayist (Smif Kitapliklar1 Harig) 1
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3. Spor Salonu Sayis1 0
4. Arsiv 1
5. Bekleme Salonu 1
6. BT Sinifi Sayis1 (Diinya Bankasi1 Tarafindan Kurulan Faz 1, Faz 2 ) 0
7. Biiroda kullanilan bilgisayar sayisi 8
8. Calisma Odas1 (Okul/Kurum) 1
9. Depo 1
10. Fatih projesi kapsaminda akilli tahta sayis1 13
11. Fatih projesi kapsaminda ¢ok fonksiyonlu yazici sayisi 1
12. Fatih projesi kapsaminda dokiiman kamera sayis1 1
13. Giivenlik Kamera Sayis1 (Okul/Kurum) 53
14. Ibadet Amach Kullanilan Oda Sayis1 (Okul/Kurum) 1
15. | idari Isler Odasi 4
16. | Konferans Salonu Sayisi 1
17. Lavabo Sayis1 (Okul/Kurum) 42
18. Miidiir Odas1 1
19. Miidiir Yardimcis1 Odast 3
20. | Ogretmenler Odasi 1
21. Rehberlik Servisi Oda Sayisi 1
D04k WC Sayis1 (Okul/Kurum) 60

¢) Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu
Okulumuzda toplam Aktif(Kullanimdaki Tiim) Derslik Sayis1 - (Ozel Egitim, Hastane ve
Anasmnifi Smift HARIC) 13 adet derslik bulunmaktadar.

d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 50 metrekare biiytlikliiglinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane ayni
zamanda derslik olarak da kullanilmaktadir. Kiitiiphanemizde yaklasik olarak 3790 civari

kitap bulunmaktadir.



e) Laboratuvar Durumu

Fen, Biyoloji, Fizik ve Kimya laboratuvarlar1 okulumuza 2013 yeni binasina tasindigindan

dagitilmis ve derslige dontistliriilmiistiir.

f) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igersinde depo olarak

kullanabilen alan mevcuttur.

g) Idare Odalan

1 adet miidiir ve 3 adet miidiir yardimcis1 odas1 mevcuttur.

h) Rehberlik Servisi

1 adet rehber 6gretmen odas1 bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Kurumumuzun igerisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis edilmis

bir yerimiz mevcuttur.

Bahcenin Durumu

Kurumumuzun park alani ve bahgesi bulunmaktadir.

j) Binanin Giivenligi

Kurumumuz 53 adet giivenlik kamerasi ile igerden ve disardan izlenmektedir.

k) Teknolojik Alt Yapi

Tablo-17-
Adi Say1
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. haric) 13
Atolye sayisi 0
Laboratuvar 0
Akilli tahta sayis1 13
Fotokopi, bask1 makinesi vb. makinesi sayis1 3
Bilgisayar sayis1 11
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Yazici 11
Tablet, mobil cihaz vb. sayis1 0
Projeksiyon cihazi sayisi 3
Kiitiiphane 1
Cok amagli salon 1
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Sekil-5-

Teskilat Semasi

Bayram GUNAL
Miidiir Yardimais: - Pansiyon

Tugba CIKIS
Meslek Dersleri Ogretmeni

Furkan GUNEY
Meslek Dersleri Ogretmeni

Hayrullah ALAYBEYOGLU
Matematik O gretmeni

Siileyla YILDIZ
Tiirk Dili Ve Edebiyat: Ogretmeni

Ali KAYGUSUZ
Tarih Ogretmeni

Mazan DEMIRCI
Cografya Ogretmeni

Canel KANDAZ
Kimya Ogretmeni

Mine AY COSKUN
Felsefe Ogretmeni

Yunus Emre GOKMEN
ingilizce Ggretmeni

Safak [SMAILOGLU
Rehber Ggretmen

Mevliit DEMIR
Okul Miidiirii

Samet OZDEMIR
Miidiir Bagyardimeisi

Mustafa UCAGAC
Miidiir Yardimcis: - Acik Ogretim

Saduman AK
Meslek Dersleri Ogretmeni

Yasir ALISIK
Meslek Dersleri Ogretmeni

Hiilya BAS
Matematik Ggretmeni

Ozlem CAPRAZ
Tiirk Dili Ve Edebiyat: Ogretmeni

Yasemin TORAMAN Orhan OZDEMIR

Biyoloji Ogretmeni

Enbiya KOC
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Songiil ATABAY AYDEMIR
ingilizce Ggretmeni

Sertug SAHIN

Tiirk Dili Ve Edebiyat: (gretmeni

Fizik Ggretmeni

Fehmi OZTURK
Miidiir Yardimcis: - grenci igleri

Merve KARADUMAN
Meslek Dersleri Ogretmeni
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) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Tablo-18-
Miidiir 1 1 -
Miidiir Yardimcist 4 3 -
Almanca 0 0 -
Beden Egitimi 1 1 -
Bilisim Teknolojileri 0 0 -
Biyoloji 1 0 1
Cografya 1 1 -
Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri 4 3 1
Felsefe 1 1 -
Fizik 1 0 1
Arapca 1 0 -
Gorsel Sanatlar 0 0 -
Ingilizce 1 1 1
Kimya/Kimya Teknolojisi 1 1 -
Matematik 2 1 1
Miizik 0 0 -
Rehberlik 1 1 -
Saglik Bilgisi 0 0 -
Tarih 1 1 -
Tiirk Dili ve Edebiyati 3 3 -
Toplam 24 18 5




m) Diger Personel Durumu

Tablo-19-

0 0 0

Memur
Hizmetli 1 1 0
Toplam 1 1 0
n) Kurumun Ogrenci Durumu
Tablo-20-
Ogrenci Sayilar: Kiz Erkek Genel Toplam
9.S1mf 0 65 65
10.S1mf 0 43 43
11.S1mf 0 40 40
12. Sumf 0 55 55
Toplam 0 203 203
0) Kurumun Gelir Tablosu 1(")ng6riilen!
Tablo-21
Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce| 121.720,00 | 162.984,19 | 218.235,80 | 292.217,77 391.279,60 | 523.923,40 | 701.533,40
Okl:,%%iileBi 72.829,77 | 194.331,19 | 260.209,50 | 348.420,47 466.535,00 | 624.690,40 | 836.460,40
TOPLAM | 194.549,77 | 357.315,38 | 478.445,30 | 640.638,24 857.814,60 | 1.148.614,00 | 1.537.994,00
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2.3. CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dig cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Buboliimde,merkezimizietkileyenyadaetkileyebilecekdiscevreegilimlerivekosullar

degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler tablo
halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar”
ve“tehditler” bdliimlerinin  olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile ihtiyaglarin

belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamstir.

PESTLE Analiz Tablosu
Tablo-22-
Politik-Yasaletkenler Ekonomiketkenler
0 Okul/kurumunbulundugugevrenin genel
gelir durumu,
KalkinmaPlantveOrtaVadeliProgram, o Iskapasitesi,
Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarminincelenmesi, 0 Okul/kurumungeliriniarttirici unsurlar,
Yasalyiikiimliilitkklerinbelirlenmesi, 0 Okul/kurumungiderleriniarttiran unsurlar,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, 0 Tasarrufsaglamaimkanlari,
Okul/kurumgevresindekipolitikdurum. o Issizlikdurumu,
0 Mal-lriinvehizmetsatinalma imkanlari,
0 Kullanilabilirbiitce
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
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Kariyerbeklentileri,
Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdekai

leye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifusartisi, o
Gog,
Niifusunyasgruplarmagdredagilimi, o

Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazan

ma hirsi, liikksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentsel (0

Okul/kurumunteknolojikullanim durumu
e-Devletuygulamalari,
DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
egitimimkanlari,
Okul/kurumunsahipolmadigi

teknolojik araglar
Personelinvedgrencilerinteknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelinvedgrencilerinsahip

yasam), olduguteknolojikaraglar,

Beslenmealigkanliklari, Teknolojialanindakigelismeler

Degerler,meslekietikkurallarivb. ': Teknolojininegitimdekullanimi
CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitkiortiisti,

Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangalismalar,

Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,

Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

2.4. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar
ve tehditler belirlenir. Bu yaklagim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri
ile kars1 karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler
gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 i¢in temel

teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda merkezimizin SWOT Analizi yapilmis, merkezimize

dair giiclii, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida tablo

halinde sunulmustur.
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Giiclii Yonlerimiz

Tablo-23-

Ogrenciler

Ogrenciler ihtiyag durumunda okul idaresi, Ogretmenleri ve rehber
ogretmenleri ile rahatlikla goriisebiliyorlar

Ogrenciler kendilerini okulda giivende hissediyorlar

Okulun fiziki 6lgiileri ve bina kapasitesi 6grencilere yeteri Ol¢iide hareket
alan1 sagliyor

TUBITAK ve yerel projelere katilim orani

Bir¢ok aktivitede goniillii ¢cok sayida 6grenci (6rn.sokak hayvanlarini
koruma)

Calisanlar

Terme Anadolu Imam Hatip Lisesinin koklii bir kurum olmasi ve kurum
kiiltliriiniin yerlesmis olmasi

Alaninda deneyimli giiclii ve yeniliklere acik 6gretmen kadrosu
Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler ve bunu tesvik eden yonetim anlayisi
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlik¢i faaliyetler

Veliler

Velilerin rahatlikla okul ¢alisanlar1 ile goriisebilmesi ve ilgili ¢calismalar
ve duyurulardan zamaninda haberdar olmasi

Okul rehberlik hizmetlerinin velilerle isbirlik¢i calismalari
Velilerin giivenlik kaygis1 tasimamasi

Egitim siirecine veli goriislerinin dahil edilmesi

Ailelerin ¢ocuklarini E-okul tizerinden takip etmesi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvari
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Giiglii internet ag1

Kantin gelirleri

Biitce Okul aile birligi
Esitlik
Yonetim Siirecleri | Liyakat
Anlayis

Tletisim Siirecleri

[letisim aglar

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinde bulunmamiz

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Konferans Salonu

Kiitiiphane

Kapal1 ve agik spor kompleksleri

Zayif Yonlerimiz
Tablo-24-
Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenci sayismin ¢ok fazla olusundan dolay1,
Ogrenciler -daha az basarili 6grencilerin akademik basariy1 diisiiriiyor olmast
-disiplin sorunlar1
-cevre faktorleri
-yabanci dil yeterliligi
Veliler Egitim siirecine bilingsiz ve yersiz miidahale

Bina ve Yerleske

Ozellikle engellilere yonelik binanin eski yetersiz donanima sahip olmasi

Donanim

FKB laboratuvarlarmin olmamasi
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Biitce

Biitce dagilimi

Calisanlar

Destek Personel sayisi, 6zellikle memur ve gilivenlik

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

izleme ve degerlendirme yeterliligi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Tablo-25-
12 y1l zorunlu egitimin okullagsma oranini arttirmis olmasi
Politik Egitim materyallerine {icretsiz erisim
Merkezde 6gretmen aci1g1 olmamasi
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Koklii bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Tablo-26-
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi

Smav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari
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Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Okulumuza ddenen devlet katkismin yetersiz kalmasi

Sosyolojik

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletigim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Teknolojik

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler

2.5. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi ¢er¢evesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z Oniinde bulundurularak o6zet bir bakis

gelistirilmistir. Bu bakis acis1 neticesinde merkezimizin tespit ve ihtiyaglari belirlenmis ve

asagida tablo halinde sunulmustur.

Tablo-27-
DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN IHTIYACLAR/ GELISIM
ASAMALARI ALANLARI sl Ll
Uygulanmakta Olan o .
11, Ilge ve Okul Stratejik Planlarinda 11, Ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Stratejik Plamin
biitlinliik olmamasi biitlinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi
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Mevzuat Analizi

o Midiirligiimiiz hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiirtitmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami

midiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen ogrenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli ¢alismalara uyuma direng
gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran  herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla is birliginde, yetki
alanimnin genisletilmesi,
e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin

yetkilerinin artirilmasi,

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim c¢aligmalar1 yaparak 6grenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde
"yenileme"

e Caligsmalar1 yerine
calismalarina yer verilmesi,

"giincelleme"

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarmin sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi,

e Mevzuatin, galisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi,

Ust Politika Belgeleri

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Siireci ile ilgili diger is ve islemler,

Analizi e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,

i Ezl}’lgrfuntltrzlzlaiazsecﬁlrén tll) la; };cilasfljrrlginz\l/r; e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi - alanlartyla  uyumu  saglanmali, plan

doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,

Insan Kaynaklan

Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkli tiirden
yeterliliklere sahiptir.

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmesi,

Kurum Kiiltiirii Analizi

e Kurumsal kiiltiirtiimiiz gelismis
durumdadir.  Kurum  igi  iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli bir
sekilde yiriitiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin
katilim oranlar1 yiiksektir fakat genel
katilim oranlar1 beklenen diizeyde
degildir.

e Egitim-Ogretim faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin yiikseltilmesi,

Fiziki Kaynak Analizi

e Derslik  sayilar1  yeterlidir.  Derslik
basina diisen 6grenci sayilari tutarsizlik
gostermektedir.

e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
binasi yapilmasi,

Teknoloji ve Bilisim

Altyapis1 Analizi

e Bilisim  teknolojileri laboratuvari

bulunmaktadir.

e Bilisim teknolojileri laboratuvari

bilgisayarlarinin yenilenmesi
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Mali Kaynak Analizi

e Kurumumuza ait Odenek kaleminin
yeterli olmamasi,

e Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan
okul-aile birligine az miktarda bagis
yapilmaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan iistlenilmektedir.

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek ongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmast,

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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3. GELECEGE BAKIS

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 20242028
Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu mimari
cergevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve performans

gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

3.1. Amaclar ve Hedeflere Iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona

ulasmaki¢indurumanalizisonucundaortayagikanihtiyaglarcercevesindeamaglarvebu  amaclari

gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere iliskin ¢aligmalar

stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir hedef icin hedef kartlari

olusturulur. Asagida yapilan tiim ¢alismalar neticesinde elde edilen amag¢ ve hedeflere iliskin

gosterge kartlar1 verilmistir.

Tablo-28-

AMAC;1 (A1)

Ogrencilerinilgi,yetenekveakademikbecerileridogrultusundaiistogretimehazirla
nmasi,yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesisaglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1)

Ogrencilerinderslerdekiakademikbasarisiartirilacaktir.

Ogrencilerinilgi,beceriveyeteneklergelistirilerekiistdgrenimeyerlesendgrenciora

Hedef 1.2 (H1.2)
niniartirmak
Hedef 1.3 (H1.3) Ogegc.ileriq gkademik l?asarlglnln a.rttlrllmas.l.ve yasam becerilerinin
gelistirilmesiicinrehberlikfaaliyetlerigiiclendirilecektir.
AMAG; 2 (A2) Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarimi saglamak

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

52



AMAGC; 3 (A3)

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 (H3.1)

Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusun da iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2 (H3.2) Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirmek.
Hedef 3.3 (H3.3) iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak v ecevresel siirdiiriilebilirligi

saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

3.2. Amac-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Tablo-29-
Amacl Ogrencilerin ilgi,yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,yaratici,
mag yenilikei, girisimcli, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

PerformansGastergelerl Etkisi* Degeri** vyl | 2.yi| 3.yi| 4.Yi| S.Yu Sikhg | Sikhg
PG1.1.1.Matematik dersi yil 20 46 48 59 60 65 70 6 Ay 1 vil
sonu basar1 puani
PG1.1.2.Tiirkge dersi yil sonu 20 32 85 90 9 94 95 6 Ay 1 vil
basar1 puani
PGl.l.?.Sosyal bilimler alan 10 ’7 89 90 9 95 100 6 Ay 1vil
dersleri y1l sonu bagar1 puani
PGl.l.'4. Fen bilimleri alan 20 5o 55 53 60 62 65 6 Ay 1vil
dersleri yil sonu basar1 puani
PG1.1.5. Yabanci dil dersleri 10 73 ]2 85 88 90 95 6 Ay 1vil
yilsonu basari puani
HELL LG Olpsnal et 20 7 10 2 | 15 | 18 | 25 | 6Ay | 1vi
okunan Kkitap ortalamasi

Koordinator Birim

Okul/kurumunidaresi,Akademik Basariy1 Artirma Kurulu,Ziimrebaskanlari

Isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilgili Miidiir Yardimcist

Okula yerlestirmede 6grencilerin adrese dayali kayit alinmasi

Riskler Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynakyetersizligi
Okula yerlesen 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyinin diisiik olmasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademikyeterliklerininartirilmasisaglanacaktir.

Stratejiler S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyiciegitimalmalarisaglanacaktir.
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S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma vekendileriniifadeetme becerilerigelistirilecektir.
S4.0Ogrencilerinkitapokumasinitesviketmekicinetkinliklerdiizenlenecektir.
S5.0kuli¢indemakale,kompozisyonyazma,resimyapmavb.yarismalardiizenlenecekvedgre
ncilerinodiillendirilmesisaglanacaktir.

Maliyet Tahmini

120.000,00 TL

Tespitler

Okula yerlesen 6grencilerin ¢ogunun aile yapismin ayri ve maddi durumunun koétii olmast,
Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek,yenilikci ve yaratic diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersizolmasi, Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere daha azgondermeleri

Ihtiyaclar

Destekleyici bir 6grenme ortami, Firsat esitligi, Etkin 6gretim yontemleri, Bireysel
ilgi,Zengin ve gesitli 6grenme deneyimleri,Aile-okul isbirligi,Evde 6grenmeyi
desteklemek, Teknolojinin etkili kullanim1 ve Rehberlik ve danigmanlik

Amacl Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
¢ yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef1.2 Ogrencilerinilgi,beceriveyeteneklergelistirilerekiistdgrenimeyerlesendgrencioranmiartirmak

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

PerformansGostergeleri Etkisi* Degeri** .Yl | 2.Yil| 3.yi| 4.Yil| 5.Yl Sikhgn | Sikhig
PGI.2.1. Bir st 6grenime 25 25,46 26 30 35 38 45 6 Ay 1Y1l
yerlesen 6grenci orant
G 2.2 s e ko) 14,11 15 18 20 25 35 6 Ay 1Yil
ayerlesendgrenciorant
PG1.2.3.Kariyerrehberligifaali
yetlerinekatilandairulagilanogr 20 150 180 200 210 225 238 6 Ay 1 Yil
encisayisi
PG1.2.4. Tercih danismanlig1
faaliyetlerinde yararlanan 20 15 20 35 55 70 100 6 Ay 1 Yil
Ogrenci sayisl
PGl .2.S.Karlyerrehberllglkaps 10 3 5 7 10 15 20 6 Ay 1 vil
amindayapilanfaaliyetsayisi

KoordinatorBirim

Okul/kurumunidaresi,rehberlikservisi,ziimrebaskanlari

IsbirligiY apilacakBirimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilgili Miidiir Yardimcisi

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin varolmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynakyetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelikzorluklar

Stratejiler

S1.Desteklemeveyetistirmekurslariyladgrencileringenelderslerdekiyeterlilikleriartirilaca
ktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz
yiizeegitimedestekolmakiizereuzaktanegitimimkanlar1 olusturulacaktir.
S3.0Ogrencileriilgi,yetenekveihtiyaglaridogrultusundabiriistégrenimprograminahazirlaya
cakmeslekiveegitsel rehberlikfaaliyetleriyiiriitiilecektir.
S4.Universitelerleisbirligiyaparakogrencilerimizinyiiksek dgretimitanimalarini,iiniversit
elerinimkanlarindanyararlanabilmeleriartirilmasi saglanacaktir.
S5.Kariyerrehberligikapsamindayapilanfaaliyet(panel,mezunbulugsmalari,lisansprograml
arttanitimlariv.b)sayilariartirilacaktir.

MaliyetTahmini

460.000,00 TL
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Tespitler

Ogrencilerindgrenmeetkinliklerinidestekleyecek, yenilik¢iveyaraticidiisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarm yetersizolmasi

Ailelerin akademik basartyr destekleyici veli igbirligi icinde olmamasi

Ogrencilerini akademik basarisinin diisiik olmasi

Ihtiyaclar

Farkli Ogrenme Stillerine Uygun Egitim, Yetenek ve Beceri Gelistirmeye Odaklanma,
Yaratici Diisinmeyi Tesvik Eden Egitim Ortami,Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri,
Sosyo-Ekonomik Dezavantajli Ogrencilere Destek,Destekleyici Aile Ortami, Okul-Aile
Isbirliginin Giiglendirilmesi

Amagl

Ogrencilerinilgi,yetenekveakademikbecerileridogrultusundaiistdgretimehazirlanmasi,yaratici, yenilikgi,
girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesisaglanacaktir.

Hedef1.3

Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesiiginrehberlikfaaliyetlerigiiglendirilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergelert | gagsie | Degeri** | 1.y | 2.vil| 3. yil [ 4.vil| 5.vi| Sikhg | Sikhg
opgr]lf']' Clzremed COmETsln | 50 60 | 80 | 100 | 130 | 180 | 6Ay | 1vi
PG1.3.2. Veli gortismeleri 20 30 40 55 60 70 30 6 Ay 1 Yl
orani
PG1.3.3. Ogretmen 20 15 18 22 28 32 38 | 6Ay 1 Y1l
goriismeleri sayis
PG1.3.4.Diizenlenen etkinlik 20 5 3 10 12 15 20 6 Ay 1 vil
sayisl
PG1.3.5.Bireysel ve grup
basarisini arttirma 20 4 5 7 8 10 15 6 Ay 1 Y1l
uygulamalar1 sayisi

KoordinatorBirim

Okul/kurumunidaresi,rehberlikservisi,ziimrebaskanlari

IsbirligiY apilacakBirimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilgili Miidiir Yardimcist

Riskler

Okul dist sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin varolmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynakyetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelikzorluklar

Stratejiler

S1.Egitsel/kisiselrehberlik¢aligmalarikapsamindadgrencilerineksikleriihtiyaglaritespitedil
erek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin
yapilmasisaglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligigiiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyleryetistirmeyisaglamakamaciylaetkinlikler/uygulamalargerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik¢aligsmalariyiiriitiillecektir.
S4.0Ogrencilerinyasdénemozellikleri,budénemdekarsilasilabileceksorunlarvebusorunlarla
bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilereyoneliketkinliklerdiizenlenecektir.

MaliyetTahmini

25.000,00 TL

Tespitler

Rehberlik faaliyetlerinin planli yapilmamasi

Rehberlik 6gretmenlerine 6grencilerin istedikleri zaman ulagamamast
Rehberlik faaliyetlerinin grup olarak yapilmasi, bireysel yapilmamasi
Rehberlik goriisme odasmin ve planlamanin olmamast

Ihtiyaclar

Kapsamli bir rehberlik programi gelistirmek, Nitelikli rehberlik personeline yatirim
yapmak, Aile katilimimi tegvik etmek, Toplulukla is birligi yapmak
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Amag2

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef2.1

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PerformansGostergeleri

izleme

Sikhg1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** LYl | 2.vl 4.Y1l| 5.v1 Sikhg

3.yl

PG2.1.1 Bir egitim ve dgretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 en az iki faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

35 60 65 70 75 80 85 6 Ay 1 Yil

PG2.1.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarma katilan 6grenci
orani (%)

35 20 20 30 40 50 60 6 Ay 1 Yil

PG2.1.3 Bir egitim ve Ggretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

30 1 2 3 5 7 10 6 Ay 1 Yil

KoordinatorBirim

Rehberlik Servisi

isbirligiY apilacakBirimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilgili Miidiir Yardimcist

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

S1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme- degerlendirme
mekanizmalar1 gelistirilecektir.

S2.Cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme
ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S3.Egitim siirecleri; 6grencilerin milll, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa
dontstiirebilecekleri bir anlayisla giiclendirilecek, okuma kiiltiiriiniidesteklemeye yonelik
calismalar yiiriitiillecektir.

S4.Tirkiye Yiizyih perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin
bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi1 yapilacak; miize ve toren
yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri,
iiniversiteler vb. sehrimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
S5.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

MaliyetTahmini

400.000,00 TL

Tespitler

Ogrencilerindgrenmeetkinliklerinidestekleyecek, yenilik¢iveyaraticidiisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersizolmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha
azgondermeleri

Ihtiyaclar

Maddi ihtiyaclar, Faaliyetlerin desteklenmesi,Faaliyetlere katilim i¢in gerekli servis ve
ekipmanlar, Etkinlikleri Cesitlendirme, Erisilebilirligi Kolaylastirma,Siirekli Degerlendirme
ve Gelistirme ve Odiillendirme
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Amac3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.1

Okulunfizikimekanlariihtiyagvehedefleridogrultusundaiyilestirilmesisaglanacaktir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

PerformansGostergeler | puigi+ | Degeri+ LYl | 2.Yi| 3.yl | 4.Yl| 5yi| Skhg | Sikhg
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, 35 35 36 37 38 38 38 6 Ay 1 Y1l
kiitiiphane, vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarmn
temizlik ve hijyenine iligkin 35 40 50 55 60 80 90 6 Ay 1 Y1l
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3.Altyapive
donatimeksikligibulunanfiziks 30 12 9 7 3 1 0 6 Ay 1 Y1l
elbirimsayisi
KoordinatorBirim Okul/kurumunidaresi

IsbirligiY apilacakBirimler

Okul Aile Birligi, Midiir Yardimeilar

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin varolmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynakyetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelikzorluklar

Stratejiler

S1.Okulunfizikimekanlarinindurumtespitiyapilacakveiyilestirilmeicin dncelikle
birplandogrultusundagalismalaryapilacaktir.
S2.Fizikimekanlarmiyilestirilmesiicinkamuidareleri,belediyelerveisverenlerleisbirlikleriy
apilacaktir.

S3.Bilisimaltyapismigiiclendirmegalismalartyapilacaktir.
S4.Temizlikvehijyenmemnuniyetdiizeyibelirlemekicinanketleruygulanarakyapilacakdeger
lendirmelersonucundagerekli tedbirleralinacaktir.

Maliyet Tahmini

600.000,00 TL

Tespitler

Okulun birimlerinde bulunan teknolojinin eski olmasi
Binanin eski olmasi, onarim ihtiyaci

Ihtiyaclar

Okulun 6grencilerin 6grenme, biiylime ve gelisme potansiyellerini en iist diizeye
cikarabilecekleri giivenli ve tegvik edici ortamlar saglamasi, Bunun i¢in, okulun fiziksel
mekanlarmin 6grenmenin ve gelismenin modern gereksinimlerini karsilayacak sekilde
tasarlanmasi ve iyilestirilmesi, Onarim ihtiyaci, teknolojik ihtiyaclar

Amac3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiglendirilecektir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
PerformansGostergelerl Etkisi* Degeri** 1yl | 2.yi| 3.yi| 4.Yi| 5.Yl Sikhgi | Sikhg
HCEA, Le ity G 4liti 40 80 8 | 90 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 1vi
alan yonetici orant (%)
13G3.2.2lemet1g:1eg1t1malan0 40 10 15 18 20 25 30 6 Ay 1 Y1l
gretmenorani(%)
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PG3.2.3.U.Zvaktanhlzmetlgleg1t1 20 5 g 10 12 15 15 6 Ay 1 Yil
mekatilanogretmenorani(%)
KoordinatérBirim Okul/kurumunidaresi,rehberlikservisi,ziimrebaskanlar1
isbirligiY apilacakBirimler Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilgili Miidiir Yardimcist
Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin varolmasi
Riskler Mali ihtiyaglarn teminindeki kaynakyetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelikzorluklar
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
buihtiyaglarigidermeyeyonelikbirmeslekigelisimplanihazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
Stratejiler tesvikedilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracakcalismalaryapilacaktir.
Maliyet Tahmini 200.000,00 TL
Mabhalli Hizmet i¢i egitimlere 6gretmenlerin katiliminin az olmasi
Tespitler Mabhalli egitimlerin mesai disinda yapilmasi
Hizmet i¢i egitimlerin egitim dgretimi aksatmasi
ihtivacl Bir Egitim 6gretim yilinda Mahalli ve Uzaktan Egitim icin sart kosulmasi
yaglar Egitim alan dgretmenlerin farkli yontemlerle ddiillendirilmesi
Amac3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.3 [klimdegisikligininolumsuzetkileriniazaltmakvegevreselsiirdiiriilebilirligi
) saglamakicintasarruftedbirlerikapsamindaenerjiverimliligiartirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi* Degerit* 1. Yil 2.Yd | 3.yl | 4.YII| 5.Y Sikhig Sikhig1
PG3.3.1.0kuldayaganankazasayisi 15 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Yil
PG3.3.2. Bagimhlikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci, 15 70 72 75 80 82 85 6 Ay 1Yil
Ogretmen ve veli oran
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 15 40 45 55 60 80 100 6 Ay 1 Yil
alan 6grenci ve dgretmen sayist
PG3.3.4. Saglikl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
e O 15 40 45 50 55 65 80 6 Ay 1Y
egitim alan dgrenci, 6gretmen ve
veli orant
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi,
bulaster hastaliklar ile ilgili 15 40 50 65 70 85 | 100 | 6Ay 1 vil
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.3.6.Disiplinkurulunasevkedilen 10 73 50 30 20 15 10 6 Ay 1vil
olaysayisi
PG3.3.7. Afet ve flkyardim
egitimlerine katilan dgrenci ve 15 70 75 80 90 95 100 6 Ay 1 Yil
Ogretmen sayisi
KoordinatorBirim Okul/kurumunidaresi,sivil savunma kuliibii
isbirligiY apilacakBirimler Okul Aile Birligi, Sivil Savunma Kuliibii, AFAD, Ilk Yardim Birimi
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Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin varolmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynakyetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelikzorluklar

Stratejiler

S1.0grenci,6gretmenvevelilerdefarkindalikolusturmakicinbagimlihklamiicadele,akranzorbaligy, siberzorbali
k,saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile igbirligindeegitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni
veogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin
vevelilerinfarkindaliklariartirilacaktir.

S3. Basarihi ve 6rnek davrams sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin
digerogrencileredrnekolmasisaglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gereklitedbirlerinalinmasiigingalismalaryapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alanuzmanlariileisbirligindedgretmen,dgrencivevelilerefarkindalikegitimleriverilecektir.

Maliyet Tahmini

250.000,00 TL

Tespitler

Okulun sehir merkezinde olmasindan dolayi yesil alanin olmamasi, Enerjive su tasarrufu ,

ihtiyaclar

Okul bahgesine aga¢ dikmek ve yesil alanlar1 genigletmek. Bisiklet park alanlar1 olusturmak ve
bisiklet kullanimini tesvik edilmesi, Toplu tagima araglarmi kullanmayi tesvik edilmesi, Atik

yonetimi ve geri doniisiim konusunda caligmalar yapilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye, dzgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan
bir din 6gretimi anlayismin yayilmasima katkida bulunmak.

Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayat1 yorumlayabilen ve problemlere ¢6zlim iiretebilen bireyler
yetistirmek.

1) Ogrenciler biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir

2) Odak noktamizdaki Ogrencilerimizi milli ve manevi degerlerimize bagl birer din adami olarak
yetistirmek ana onceligimizdir.

3) Ogrencilerimizin 8grenmeyi dgrenmesi ilk dnceligimizdir.

4) Hedefimiz,egitimde teknolojiden en {ist seviyede faydalanmak.

5) Yenilik ve degisime acik olmak

6) Kendimize giiven ve sorumlulugumuzun bilincindeyiz.
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4. MALIYETLENDIRME

TahminiKaynaklar AnalizindenyararlanilarakkurumunuzunSyillikhedeflerine
ulagilabilmesii¢inplanlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo-30-

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Hedefl.1 | 120.000,00 | 150.000,00 | 170.200,00 | 190.040,00 200.248,00 830.488,00
o
Z | Hedefl2 | 46000000 | 48000000 | 50040000 | 520.280,00 580.936,00 2.541.616,00
<

Hedef1.3 25.000,00 32.000,00 | 44.000,00 58.750,00 65.350,00 225,100,00
S
Z | Hedef2.1 | 40000000 | 43000000 | 460.000.00 | 500.000,00 530.150,00 2.420.150,00
<

Hedef3.1 | 600.000,00 | 660.000,00 | 700.200,00 | 730.840,00 760.408,00 3.451.448,00
e
(P4
S | Hedef3.1 | 20000000 | 260.000.00 | 29500000 | 310.840.00 340.608,00 1.136.448,00
<

Hedef32 | 250.000,00 | 280.000,00 | 295.800,00 | 330.960,00 380.552,00 1.537.312,00
Genel Yonetim | o, 100 00 | 33060000 | 40092000 | 560.704.00 620.645,00 1.652.869,00
Giderleri (%20)

TOPLAM 2.305.000,00 | 2.622.600,00 | 2.866.520,00 | 3.202.414,00 | 3478.897,00 13.570.331,00




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, 1l ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Ek-1Paydas Anketleri

Asagidaverilenanketler,okul/kurumlaradrnekolmasibakimidanrehbereeklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisma gore degisiklik gostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;
e Buanketinamaci,okulhakkidakigoriislerinitoplamaktir.

e Buanket,kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.

e Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya*“X”isaretikoyaraknelerdiistindiigiinii

O0grenmemize yardime1 olabilirsin.

Anketimizekatildigini¢intesekkiirederiz.
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Tablo-31-

LiSE OGRENCILERI iCIN KONU -l e § §

N HEAEIFH B

SLIKLARI =2 | Z|Z2E| E

M| M | 4 MM 4

01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 0Ol 01010 0

02- | Okultemizvehijyeniktir. 0101010 0

03- | Okulunfizikikosullarimyeterlidir. 0110 0l 0 0

04- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. (00 01 0 0

05- | Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanac ol o ol o 0
agmi diisiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagériisebilirim. Ol O O O 0

07- | Okulmidiiriineihtiyagduydugumdakolayliklagoriisebilirim. O 0 01 0 0

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim 0 0 0 0 0

dogrultusunda faydalanabiliyorum.

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda

yeterli rehberlik ediyor. 0 0 0 0 0

10- | Okulumdayeralmamiginbirgokfirsatvar. Ol O | 0] o0 0
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. O 0O Ol 0 0O
12- | Okulkuliipleriamacmauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 0 Ol O 0
13- | Ogretmenlerimsmiftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 Ol O 0O
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemigintesvikediyor. Ol 0 Ol 0 0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemler ol o ol o 0
kullanir.
16 | Smavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunu ol o ol o 0
diistiniiyorum.
17- | Okuldadiizenlenesanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 01l 0 ol o 0
18- | Okuldadgrencileringériisleridikkatealinir. 01l 0 0l 0o 0
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 0ol o 0ol o0 0

20- | DYK leriyeterlibuluyorum. ol o ol o 0




Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Buanketinamaci,okul/kurumgaligsmalarihakkindakigdriislerinizialmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyer almaz.

e Liitfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoy

arak belirtiniz.

e Anketimizekatildigmizigintesekkiirederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumcalismalarihakkindakigdriislerinizalmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyer almaz.

e Liitfenokul/kurumhakkindakigdriislerinizieniyiyansitankutuya*X”isa

reti koyarak belirtiniz.

¢ Anketimizekatildigmizigintesekkiirederiz.

Tablo-32-

OGRETMENLER iCIN gl g £ g
o B ot § o S s
23| 8 N | & 2 =
KONU BASLIKLARI =2z z| 2| BE g
M| M| M| MM o
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanltyorum. 0 Ol 0 0 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 01 0 0 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 Ol 0O 0 0
04- | Okul,dgrencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakic¢inuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 010 0 0
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 0 01l 0 0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmeki¢inegitimfirsatlarisunuyor. 0] O] O 0 0
07- | Okulyonetimimizégretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. 0 O] 0 |0 0
08- | Okulumuz,ogrencilerinogrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami
0 010 |0 0
olusturmustur.
09- | Etkilibirogretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. 0 O] O 0 0
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 0] O] O 0 0
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaclariolandgrencileridesteklemekiginetkinbir politikasi 0 010 0 0
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasmietkinbirsekildeizler. 0 O] 0 0 0
13- | Okulumuz, velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 O] 0 |0 0
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. 0 010 10 0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkisiirdiiriiliir. 0 010 10 0
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. 0 O] 0 |0 0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 010 0 0
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Tablo-33-

=
E £
= o
VELILER iCiN s I
g E g g %
KONUBASLIKLA D) g S | @ S
NO 2 | 3| 3|2 Z
RI Y | 2|2 |¥ |2
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0 0 0] 0 0
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 O] 0] O 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0O 1010 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 6nlemleri alir. 0 0 ol o 0
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 0 0 0| 0O 0
06- | Okul,¢ocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 0] 0 0O 0 0
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. 0 0 010 0
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitegvikedebilir. 0 0O 100 0
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlerigocugumungelisiminitiimyénleriyle 0 0 01l 0 0
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi bilgilendiriyor. 0 0 01l 0 0
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi 0 0 01l 0 0
ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmay6ntemlerindenmemnunum. 0] 0] 0] O 0
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendigelerimecevapveriyor. 0 0 O] 0 0
14- | Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 0] 0 0O 0 0
15- | Okul,¢ocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriliskikurar. 0 0 0O 0 0
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. 0 O] 0] O 0
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 0 0 0] 0 0
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. 0] 0 0| O 0
19- | Cocugumunevédevlerinitamamlamasinisaglarim. 0 0O 1010 0
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. 0 0O 1010 0
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0 0 010 0
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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